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Положение:
Обсушдено на общем

?,fftr# ;щ;1

ПОЛОЖЕНИЕ
Об общем собрании коллектива МКrЩОУ детский сад < < Ягодка>

с.Средние Пахачи



положение

Об обrцем собр анииколлектива мкдоУ детский сад < < Ягодкn> )

1. Общее положение.

2. Настоящее Положение разработЕlно для муниципапьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад < Ягодка)) в соответствии с Законом РФ

< об образовании), типовым положением о дошкольном образовательном

)л{ реждении, Уставом учреждения,
2.1. оЬщее собрание Учреждения осуществJUIет общее руководство учреждением,

2.2. Общее собрание представJUIет полномочия трудового коллектива.э

2.3. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

2.4. Решен"" обще.о собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в

соответствии с законодательством, обязатольны для исполнеЕия администрацией,

всеми члеЕами коллектива.

2.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и

принимаются на его заседании.

2.6. Срок дашlого положения не ограничен. Положение действует до принятия нового,

2 Основные задачи Общего собрания.

l. общее собрание содействует осуществлению управленческих Нача,'I ,развитию

иЕициативытрудового коллектива. t

общее собрание реализует право на саNdостоятельность Учреждения в решении

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса

финансовохозяйственной деятельности.

общее собрание содействует расширению коллеги€lJIьных, демократических фор,

управления и воплощения в жизнь государственнообщественных принципов

3. Функции Общего собрания.
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3.1. Общее собрание:



Учреждения;

з,рассматривает, обсуждает и рекомендует 
к утверждению 

проект годового п,lан

Учреждения; ra эцтьl.

4.ВносиТ измененИя и дополнения в Устав Учреждения, дрYгие локальные aKTbl,

5.обсУждаетВопросысостояНИятрУдовоЙдисц"пп"1'l..: : : : ^ еНИИИМеропрИятИя

поеёYкреплеНИю,рассМаТрИВаетфактыНарУшеНИятрУдоВоЙдисципЛИНы

i работниками 
Учреждения;

}  ^  . . л\ ,лаlJ* , и безопасности условий 
труда работниКов, 

.храt.Ы

: ' 6.Рассматривает вопросы охраны и безопаt

' 
L;";ни 

и здоровья воспитанников Учреждения;

7. Вносит п редложен ия Уч редител ю по yлуч шен и ю фина нсовохозя йстве н ной

ъlея'ел 
ьности Уч режде н ия ;

8. определяет размер доплат, надбавок, премий И ДРУГИХ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО

харакТера,Впределах,ИмеюЩИхсявУчреждеНИИсреДстВизфондаопЛатыТрУда;

9.определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий т льгот в

пределах компетенции Уч реждения,

10" ЗаслУшиваеТ отчеты заведующего Учреждением о расходовании 
бюджетных и

внебюджетных средств,

'11.'ВноситпреДЛоЖеНИяВдогоВороВзаИМоотНошеНИяхМеЖдУУчредителеМИЕ Учреждением,

12.3аслуШИВаетотчётыоработезаВедУюЩего,3аВхоза'старшегоВоспИТаТеля't 
по* оaедателя Совета педагогов и других работников, 

вносит на рассмотрение

администрации предложения по совершенствованию 
её работы,

] .3.ЗнакоМИТЬсясИтогоВыМИДокУмеНТамИпопроВеркегосYДарстВеННымИИ

мY н и ци п а л ьн ы lи и о р га н а м и де ятел ьн 
"* " :  l"J: : : ; l; ; ilHi:  :  

ет а дм и н и ст р а цИ Ю

tф,.
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:ЖЖ::Н ;Jй;по о.rоr* ению недостатков в работе,

14.ПринеобходиtчlосТИрассМатрИВаеТиобсуждаетВопросыработысродИТеЛяМИ

(законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и

РодительскоГособранияиРодителЬскогокомИТетаУчреждения.



15. В рамках действующего законодател ьства п ри н имает необходимые меры,
ограждающие педагогических и других работников ,администрацию от
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения

самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями
по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные
органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4.Права Общего собрания.

4.1. Общее собрание имеет право:

1. Участвовать в управлении Учреждением;

2. Вьlходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органьl

МУН И ЦИ Пал ьноЙ и госуда рствен ноЙ власти, обществен н ьlе орга н иза ци и.

, 4.2,Каждьlй член Общего собрания имеет право:v
 ПОТРебОвать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

1 ЦеЯТеЛЬНостИ Учреждения,если его предложение поддержит не менее одноЙ трети

Чr"по, собрания;

 ПРИ Несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное

мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

] . В состав Общего собрания входят все работ никиУчреждения.

k

2" На 3аседание Общего собрания моry быть приглашень1 представители Учредителя,

Общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, HaxOдFii_l_\ rlx(,.;

в их кс)мпетенции.

З.flля Ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается

председатель и секретарь сроком на один календарный год, Koтopble выбирают cвol,t

обязанности на общественных началах.

4, Председатель общего собрания:

 организует деятельность Общего собрания;

 информируетчленов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем

за З0 дней до его проведения;



I

/   ооru"изует подготовку и проведение заседания;

 определяет повестку дня;

 контролирyет вьlполнение решений

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год,

1.обЩеесобраниесЧИТаетсяпраВоМоЧНыМ,еслИНаНемпрИсYтсТВУеТНеменее50%

членов трудового коллектива Учреждения,

2.РешениеобщегособранияпрИНИМаетсяоткрытымголосоВаНИеМ.

з. решение общего собранИЯ ОбЯЗаТеЛЬНО К ИСПОЛНеНИЮ ДЛЯ ВСеХ ЧЛеНСВ ТРУДОВОГО

коллектива Уч режден ия,

4.реrдение Общего собрания считается принятым, если 3а него проголосовало не

менее 5t %  п рисутствующих,
L __ ., ллiп/ \ \ rппавленИя.

6, Взаимосвязь с дрYгими органами самоуправлеF

\Ё; '1.общеесобраНИеоргаНИзУеТВзаИМодеЙствиесДругИмИоргаНаМИсаМСУпраВЛеНИя

rý. Учреждения 
*  Советом педагогов, родительским 

комитетом:

Ь _ __ллr.тл,ой тпvлового коллектива в заседаниях совета педагогов,

L; 1. через участие представителей трудовог(

'' 
кого комитета Учреждения;' Родительс

2 п р е дста в л е н и е н а о з н а ко мл е н и е . 
" "* .: .: :1:"j:  :  i i"# JJ"'.il": , :  Ж,l*  r

il:нJнТýI l,л* l; ,; ; ; ;  к обсуждениЮ И ПРИНЯТИЮ На 3аСеДаНИИ

Общего собрания;,

З.внесенИепредЛожениЙИдопоЛНениЙпоВопросаМ'рассМаТрИВаеМыМНа
*  

uu.uДаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения,

, 7, Ответственность Общего собрания,

з.
7. ] _.Общее собра н ие несет ответственность:

1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных

за ним задач и функций;

2_. соответствие принимаемых решениЙ законодательству РФ, нормативноправовым

ак,там,

8,Щелоп роизводство 
Общего собра н ия,

1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом,

l
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2. В книге протоколов фиксируются:

3. дата проведения;

4. кол ичесrво п рl1сутЕтвующих чл е н о в трудо во го колл е кти в а ;

5. приrлацrенные (Ф.И.О., должносгь)

6. поэесrка дня4

7хqд оОсрцения воп росов;

8_преддюN(ения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

прlrлашенных лиц;

9.Решение.

1О.ПротОкол Ы подп исЫ ва ютсЯ п редседателем и секрета рем Общего собра н ия.

11.нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

a л 
12.книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,

скрепляется печатью подписью заведующего Учреждения.

1з.Книга протокоЛов Общего собрания храНиться в делах Учреждения (50 лет) и

передается по акту (при смене руководителя),
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