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1. Общие положения

I ­Iастояrцие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)

регламентируют в соответствии с Труловым кодексом Российской Федераuии, ФедераJlьным

законом от 29.12.20t2 N9273­ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> >  и иными

федеральными законами порядок lrриема и увольнения работников, основные шрава,

обязанности и oTBeтcTBeHHocTb сторон трудового договора, режим работы, время отдьlха,

применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные воI Iросы

регулирования трудовых отношений в муниципальном казённом дошкольном

обралзовательном } чреждении детский сад кЯгодка>  (далее *  Учреtкдение),

В трудовых отношениях с работником Учрехсдения работодателем яtsляется

Учреждение в лиtlе заведующего Учрепсдением.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1 . Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.

2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:

­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

­ трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

_ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

­ документы воинского учета ­ для военнообяза} Iных и лиц, подлежаIцих ilризыву на

воеI iн} .ю службу;

­ документ'об образовании, о квалификации или на,,Iичии специальных знаний ­ при

постугIлении на работу, требующую слециа"Iьных знаний иJIи специальной подготовки;

­ справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта )rголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабили] rирующим основаниям,

*  заключение по результатам предварительного медицинского осмотра

(прuказМuлlзr)арсоцразвumurl оm l2 апрелrt 20l1 z. N 302н).

2.3. При заключении трудового договора вI Iервые трудоваrt книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.4.В слуrае 0тсутствия у лица, rтоступающего на работу, трудовой книжки в свяЗи С ее

утратой, повреждением или по иной rrричине работодатель обязан по письменному заJIвлению

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую труДоВУЮ

книжку.
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2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,

имеющие среднее профессионаJIьное или высшее образовани е и отвечающие

КВалификационным требованиям, укiLзанным в ква­lrификационных справочниках, и

(или) профессиональным стандартам.

2.6,К педагогической деятельности не допускаются лица:

­ лишённые права заниматься педагогическоЙ деятельностьIо в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

­ имеющие или имевшие судимость, tIодвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

Преследованию (за исключением лиц, угоJIовное преследование в отношении которых

Прекрап(ено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,

СвОбОдьт, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

ПсихиаТрическиЙ стационар, клеветы и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половоЙ

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституI iионного строя и безопасности государства, а также против

общественной безопасности;

­ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;

­ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

­ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвер)Iцаемым федерi} льным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

­ выработке государственноЙ поJIитики и нормативно­правовому реryлированию в

области здравоохранения.

2,1, К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследовайию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитируIощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против

общественной безопасности.

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязшr

ознакомить работника под роспись с тrравилами внугреннего трудового распорядка

Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.9. Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное

работодателем, котороетакже знакомит работника:
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­ с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,

определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем

соответствующего структурного rrодразделения либо лицом, которому в соответствии с

должностной инструкtдией непосредственно rrодчиняется работник) ;

­ с инструкциями по технике безопасtlости, охране труда, производственной санитарии,

гигиене труда, противопоiкарной безопасности;

с порядком обесгtечения конфиденциа,тьI rости информации и средствами еезащиты.

2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании

закл} с)ченного трудоRого договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начаJIа рабо,гы. По требованию работника

работодатель обязан выдать ему надлежатI Iе заверенную копию указанного приказа,

2.11. При заключении трудового договора в нем I Jo соглашениIо сторон мо> rсет быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе.

2.12. При неудовлетворительном резупьтате исrrытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуtь труловой договор с работником, предупредив его об

этом в I Iисьменной форме не поздшее, TIеM за три дня с указанием причин, посJIуживших

основанием дJIя признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение

работодателя работник имеет право обжыlовать в суд.

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у

него свыше пяти цней, в слrIае, когда работа у данного работодателя является дJut работника

основной.

2,14. ГIрекрапIение трудового договора может иметь место rtо осЕованиям,

предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерации, а именно:

­ соглашение сторон;

_ истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые

отноше} Iия фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их прекращения;

­ расторжение трудового договора по и} лициативе работника;

­ расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

­ перевод работника по его просьбе иJIи с его согласия на рабоry к ДРУГОМУ

работодателю или переход на выборнуlо работу (должность);

­ откttз работника от продолх(ения работы в связи со сменой собственника имущества

Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо еГО

реорганизацией;
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­ откrlз работника от продолжения работы в связи с изменением оrrределенных

сторонами условий трудового договора;

­ отказ работника от перевсда на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у

работодателя соответствующей работы;

­ отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

­ обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

­ нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерачии или иным

федера_пьным законом правил заключения трудовOго договора, если это нарушение искЛюЧаеТ

возможность продолжения работы.

,Щополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником Учреждения являются:

*  повторное в течение одного года грубое нарушеЕие Устава Учреждения;

­ применеЕие, в том числе однократное, методов воспитания, связанньж с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. ТруловоЙ дОгОвор

может быть прекращен и rlо другим основаниям, предусмотренным 'I руловым кодексом

Российской Федерации и иными федера:rьными законами.

2.15. Работник имеет гrраво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодатеJuI  в 11исьменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок Не

установлеlл Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным закОном.

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работоДаТеЛеМ

заJIвления работника об увольнении.

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовоЙ договор мо} кет

бьтть расторгнут и до истечения срока предуrтреждения об увольнетrии.

2,17, В слуrIаях, когда заrIвление работника об увольнеЕии по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью t lродоlrжения им работы (зачисление в

образовательное r{ реждение, выход на пенсию и другие слl^ rаи), а также в слУЧiulх

установленногО нарушениЯ работодаТелем труДовогО закоЕодательства и иных нормативI lьж

правовых актов, содержаЩих HopMbI  трудового права, локаJIьных нормативных актов или

трудовогО договора работодаТель обязан расторгнУть трудовой договор в срок, указанный в

заявлении работника.

2.18, Срочный труловой договор rrрекращается с истечени,ем срока его действия. о

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен

быть преду11ре} кден в I Iисьменной форме не менее чем за три каJIендарных дня до увольнения,

за искпючением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,

заключенного на время исп,олнения обязанностей от:сутствуюrцего работника.
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2.19. Расторжение срочного трудового дOговора с беремешными женщинами и лицами

с семейшыми обязанностями гJроизводится с гrетом требований, установленных статьей 261

Трулового кодекса Российской Федерации,

2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения оrrределенной работы,

прекращается по завершении этой работы.

2.2| . Труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2,22. Щнем прекращения трудового договора во всsх случаrIх является последний день

работы работника, за исключением сJI rtаев, когда работник фактически не работ€IJt, но за ним

в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации или иным федера"тьным законом

сохранялось место работы (долrкность).

В день прекращения трудовогс договора работодатель обязан выдать работнику

трудовую книжку и ttроизRести с ним расчет в соотl} етствии со статьей 140 Трудового кодекса

Российской Федерации. По письменному заJ{ влению работника работодатель также обязан

выдать ему заверенные надлежащим образом коrтии документов, связанных с работой.

2.23. Прекращение трудового договора оформ"шяется rrриказом работодателя.

3. Осповшые права и обязапности работпиков Учреждения

3.1.Работники Учреждения имеют тrраво I Iа:

­ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

законами;

­ предоставление работы, обусловленной труловым договором;

_ рабочее место, соответств).ющее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

­ своевременную и в полном объеме вБIпл.ату заработной платы в соответстRии со своеЙ

квалификацией, слохсностью труда, кол,ичеством и качеством выполненноЙ работы;

_ отдых, обеспечиваемый установлеЕием нормrlJIьной продолжительности рабочего

време} ли, сокращенного рабочего времени длJI  отдельньгх профессиit la категорий работников,

гrредоставлением еженедельных выходных дней,

­ нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отI Iусков;

­ полную лостоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны ТрУДа На

рабочем месте;

*  tIодготовку и дополнительное профессиональное образование в ПОРЯДКе,

уста} lовленноМ Труловым кодексоМ Российской Федерации, иными федераrrьными законами;
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­ объединение, включаr{  право на ооздание профессиона,чьных союзов и вступление в

них для защиты своих т,рудовых I Iрав, свобод и закOнных интересов;

*  участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом < Об образоваI Iии в Российской Федерации)),

иными федеральными законами формах;

_ ведение коллективных переговоров и закJтючение коJlлективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информаuию о выполнении

коллективI { ого договора соглашений;

­ защиту сI ]оих трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не заrrрещонными

законом способами;

_ защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих

персонаIьньж данньгх, храýящихся у работодателя;

_ разрешение инливидуальных и колJIективных трудовых споров, вкJIючаJit право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федераuии, иныМи

федеральными законами;

­ возмещение вреда, lrричиненного в связи с исполнени9м трудовых обязанностей, и

компенсацию мораJIьного вреда в I Iорядке, ycTaHoBлeHHoM Трудовым колексом Российской

Федерации, иными федера,rьными законами,

­ обязательное социаJIьное страхование в слуIаях, предусмотренных федера­lrьными

законами.

З.2, Педагогические работники Учреждцения поJIьзуются следУюЩиМи

академическими правами и свободами:

­ свободФ rrреподавания, свободное выраlltение своего мнения, свобода оТ

вмеI I Iательства в гlрофессиональную деятельность;

_ свобода выбора и использования педагогически обоснован,ных форr, среДСТВ,

методов обуlения и воспитания;

_ гIраво на творческую инициативу, разработку и применение авторских tJрограММ и

методов обучения, и воспитаI { ия в t lределах реа­lrизуемой образовательной програмМы,

отдельного уrебного rтредмета, курса, дисциплины (модуля);

­ право на выбор учебных изданий, материаJrов и иных средств обучения и воспитания В

соответствии с образовательной программой и в rторядке, установленном законодательством

об образовании;

­ право на участие в разработке образоват]ельных шрограмм, ts том числе учебrrых планов,

каJIендарнЫХ у.rебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей), методических матеРиаJIоВ и иньlх компонентов образоватеJIьньIх программ;
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­ право на осуществление наrIной, научно­технической, творческой, исследовательской

деятельности, участие в эксI Iериментальной и международной деятельности, разработках и во

внедрении инноваций;

_ I lpaвo на бесплатное цользование библиотеками и информаuионными ресурсами, а

также доступ в порядке, установленном Учрежденикiм, к информационно­

телекоммуникационным сетям и базам данных, уtебным и методическим материалам,

материаJIьно­техническим средствам обесгlечения

_ образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогическойо наутной или исследовательской деятельности в Учретсдении ;

_ право на бесплатное пользование образовательЕыми, методическими инаучными

услуга} 4и Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

или локаJIьными нормативными актами;

­ право на у{ астие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в

том числе через органы уrrравления и общественные организации;

­ право на обращение в комиссию по урегулированию споров между у{ астниками
\ *  

образовательпьгх отношений;

_ шраво на защиту профессиональной чости и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

3.З. Академические права и свободы, указанные в п.3,2 настоящих Правил, должны

осуществJuIться с соблюдением прав и свобод других участников образовательньrх

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиона­пьной

этики педагогических работников, закреrrлённых в локаJIьньж актах учрепцения.

3.4. Педагогические работники Учреrкдения имеют следующие трудовые lтраВа и

социаJIьные гарантии:

­ право ка сокращенную продолжительяость рабочего времени;

'ц, 1­­ лг­­ лл_л__лlл­­_Ь, 
­ право надоrтолнительное профессиональное образование по шрофилпо педагогической

деятельности I Iе реже чем один раз в три года;

­ право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолЖиТельность

которого оlrредеJu{ ется Правительством Российской Федераuии;

_ право на длительный отпуск сроком до одного года uе реже чем через каЖДые ДеСЯТЬ

лет непрерывной гlедагогической работы в порядке, установленном Министерством

образовавия и науки Российской Федерачии;

­ право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в ПОРЯДКе,

установленном законодательством Роосийской Федерации;

­ право на предOставление rтедагогическим работникам, состоящим на rleTe в качестве

нуждающихся в жилых rIомещениях, вне очsреди жилых шомещеций I Iо договорам
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социrlльного найма, право на предоставление жилых tIомещений сnециализированного

жилищного фонда;

­ иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами

и законодательными актами Ярославской области РФ, трудовым законодательством, иными

нормативными правовыми акт€I ] \4и, содержащими нормы трудового права,

3.5. Заведуюrцему Учретtдением, заместителям заведующего Учреждением

руководителям структурньж подразделений и их заместителям trредоставляются в порядке,

установленном Правительством Российской Федерации, rrрава, социаль} Iые гарантии и м9ры

социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пуI I ктами 3 и 5 части 5

(при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федораrrьного закона

кОб образовании в Российской Федерации> .

3.6.Работники Учреждения обязаны :

_ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым

договором;

­ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреlкдения;
\ ­' 

­ соблюдать трудовую дисциппину;

_ соблюдать требования rrо охране труда и обесгrечению безопасности труДа;

_ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имуruества) и других работников;

­ незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руковоДиТелЮ О

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранносТи

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

если работодатель н9сет ответственность за сохранность этого имущества);

*  I lроходить предварительЕые при постуI Iлении на работу и периоДиЧеСКИе

медицинские осмотры, а также вшеочередные медицинские осмотры по направлеt{ ию
\ ­

раоотодателя.

З.7 . Педагогические работники Учреяtдения обязаны:

­ осуществлять cBolo деятельЕость Еа высоком профессионаJIЬнОМ УРОВНе,

обеспечивать В полноМ объеме речLлизациЮ утвержденной в Учреждении основной

образовательной программы (ООП) дошкольного образования;

­ соблюдать I Iравовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;

­ уважать честь и достоинство воспитанников и других r{ астников образовательных

отношений;

развивать у воспитанников I lознавательную активность, самостоятельностЬ, инициативу,

творч9ские способности, формировать грая(данскую позицию, способность к труду и пtизни в
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условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного

обржа жизни;

­ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

­ учитывать особенности психофизического развития вослитанников и состояние их

здоровья, соблюдать сшециальные условия, необходимые для полу{ ения образования лицами

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями ;

*  систематически повыш,ать свой профессиональный уровень;

­ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об сlбразовании;

*  проходить в установленном законодательством Роосийской Федераrlии порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области oxpaнbi труда;

­ соблюдать устав Учреждения.

4. Осповные права и обязанности работодателя

4, 1 .Работодатель имеет право:

­ заключать, изменять и расторгать трудовыо договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами ;

­ вести коллективные I Iереговоры и заключать коллективные договоры;

­ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

_ требовать от работников истrолнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуluества) и

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

_ rrривлlекать работников к дисциплинарной и материfuI Iьной ответств9нности в п,орядке,

установленном Трудсlвым кодексом Российской Федераuии, иными федеральными закошами;

­ принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодателt, обязан:

­ соблrодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,, содержаЩие

нормь]  ] ,рудового права, локальные нормативFIые акты, условия коллективного дОГОВОРа,

соглашений и трудовых договоров;

­ tJредоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догоВороМ ;

­ обеспечивать безопасность и условия труда, соответств} .ющие государсТВенным

нормативным требованиям охраны труда;
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­ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докlментацией и

иЕыми сродствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

­ обесuечивать работника} ,I  рttвную оплату за труд равной ценнOсти;

­ выплачивжь 29 (аванс) и 14 (окончательньiй расчет) числа каждого месяца в полном

размере rrричитающуюся работникам заработнlто плату на условиях, опредеJIенньrх

коллективным договором или трудовым договором, путем перечисления на указанный

работником счет в банке; шри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

прtLздничным днем выrrлачивать заработную ллату накануне этого дня; оплату отпуска

производить не поздн9е, чем за три дня до его начала;

­ соблюдать требования rrри получении и обрабатывать персоЕальные данные работников

в соответствии с требованиями законодательства;

­ вести коJIлективI Iые переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

­ предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, сOглашения и контроля за их

выполнением;

_ з} Iакомить работников под роспись с принимаемыми локiшьными нормативными

актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

­ своевременно выпол} uIть предписания федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих

функции rrо контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уflлачивать штрафы,

ныIох(енные за нар} ,шения трудового законодательства и иных Еормативных правовых актов,

содерх(ащих нормы трудового права;

­ создавать условия, обеспечивающие утIастие работников в управлении Учреждением

в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

законами формах;

­ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исt{ олнением ими трудовых

обязакноотей;

­ осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федера;rьными законами ;

­ возмешIать вред, причиненвый работникам в связи с исполне} lием ими ТрУДОВЫХ

обязанностой, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и

иными нормативными шравовыми актами Российской Федерации;
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­ исПолнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными I Iравовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными

нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее времfl и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннtul

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает

воспитательн).ю работу, а также другуlо педагогическую работу, предусмотренную

квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего

времени и времени отдыха педагогических и др)тих работников образовательных

гIреждений, угвержденными в установленном lторядке.

5.3.Педагогическим работникам Учреждения в зависимости от дол} кности и (или)

специtIльности с гIетом особенностей их трула устанавлlивается норма педагогической

работы за ставку заработпой платы ­ 18 часов в недеJlю музыкitJIьЕому руководи,гелю, 40

часов в неделю воспитателям, непосредственно работающим в разновозрастной группе,

работающим в группах общеразвивающей натrравленности.

5.4. Норма часов I ] едагогической работы за ставку заработной платы педагогических

работников Учреждения установлена в астрономических часах.

5.5. Часть педагогической работы педагогов, требующая затрат рабочего времени,

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из rх должностных обязанностей

и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогическоfо

работника, и включает:

­ выполнение обязанностей, связанных с участием в работе lrедагогических,

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

оздоровительньlх, восlrитательных и дрlтих мероприятий, предусмотренных образовательной

программой;

­ работа на общих собраниях работников Учреждения;

­ организация и проведение методической, диагностической и консультативной

помощи родитеrulм (законным представителям);

­ Rремя, затрачиваемое неlrосредственно на rrодготовку к работе по обучению

воспитаниlо детейо изучению их индивидуrrльных способностей, интересов и склонностей,

также их семейных обстоятельств и жилищно­бытовых условий;

­ выполнение дополнительно возложенных на rтедагогических работников

обязанностей, непосредствеЕ} Iо связанных с образоватsльным lтроцессом, с соответствующей

допоJIнительной оплатой труда.

и

а
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5.6. установленный в начаJlе улебного года объем улебной

уменьшен в течение учебного года по

уменьшения количества воспитанников и

нагрузки(педагогической работы) не может быть

инициативе Учреждения, за исключением случаев

часов по у"rебным планам и шрограммам.

5.7. Педагогическая работа, объем которой большrе или меньше нормы часов за ставку

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5,8. Щни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою

деят9льность), свободные от воспитательно ­ образовагельного процес9а, от выrlолнения

иньIх обязанностей, регулируемых графиками и rrланами работы, педагогический работник

Учреждения может использовать для пOвышения квалификации, самообразоВания,

подготовки и планироваЕия воспитательно *  образовательного прощесса и т.гI .

5.9. .Щля педагогических работников Учреждения, выполпяющих свои обязанности

н.епрерывно в течение рабочего дня, перерыв для rrриема пищи не устанавливается.

5.10. Ретtим рабочего времени педагогических работников в период отмены Для

воспитаILников посещения Учреждения по санитарно­эшидемиоломческим, климатическим и

иным осЕованиям устанавливается локаJIьными актами Учреждения.

5.11. .Щля работников Учреждения,за исключением I I9дагогических работников Учрехсдения и

работников, ук&занных в пункте 5.15 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая

неделя нормirльной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воокресенье).

Продолжительностьрабочего дня, непосредственно предшествуIощего нерабОчеМУ

праздничному дню, уменьшается на один час.

5.12, Всем работникам Учреждения, работающим непосредственно с ДеТьМи,

обеспечивается возмопffiость приема пищи одновременно вместе с восtIитанниками в

групtIовых помещениях или отдельно в сtIециально отведенном для этой цели помещении:

кабинет Ns1 на 1 этахtе Учреждения. Время для питания и отдыха остальньIх работников

уrреждения включается в рабочее время и определяется в пределах 30 минуг.

5.13. При совпадении выходного и нерабочего trраздничноrо днеЙ выхоДнОЙ ДеНЬ

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

5.14. Работа в выходные и нерабочие lrраздничные дни запрещаетQя, за исключ9нием

случаев, предусмотре} Iных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.15, По соглашению между работником Учреждония yl работодателем могут

устанавливr} ться как llри тrриеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или

неполнаЯ рабочаЯ неделя, Работодатель обязатт устанавливать неполный рабочий день или

не11олную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (ошекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка­инвалида в возрасте до 18 лет),

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в сOотвеТствиИ С
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медицинским заключением, выданньIм в порядке, усташовленном федера"шьными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1б. Когда по условиям работы в Учрехсдении в целом или гrри вьIполнении отдельных

видов работ не может быть собrподена установленная для данной категории работников

ежедневная или е} кенgдельнаJI  продолжительность рабочего времени, допуOкается введение

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы tJродол} Iштельность рабочего времени

за учетный гlериод (месяц, квартал и другие периоды) не lrревышЕrла нормального числа

рабочих часов. Учетный период не может гIревышать одЕого года.

5.17. Суммированный учет рабочего времени вводится прикзвом работодателя, о чем

работники Учреждения уведомляются в письменной форме непозднее, ч9м за два месяца,

5.18. Отдельным категориям работников Учреждения в I Iорядке, установленном

трудовым закоЕ,одательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого

рабочего времени, сменная работа в соотIзетствии с графиком смонности.

5.19. Работникам Учреждения предоставJuIются ежегодные отпуска с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка.

5.20. Педагогическим работникам Учретсдения предоставляется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск, тIродолжительность которого устанавливаOтся

Постановлением Правительства РФ от 01,10.2002 .ht'9724 кО продол} кительности ежегодного

основного удлиЕенного оплачиваемого отпуска, I Iредоставляемого п9дагогическим

работникам> . Оста­ltьным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 0пределяется ех(егодно в

соответствии с гр4фиком отпусков, утверждаемым работодатеJlем с учотом мнения выборного

органа организации не гJозднее, чем за две недели до наступления календарного года в

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени

t{ ачаJIа отпуска работник должен быть извещен под подrlись не позднее чем за две недели До

его начала.

5.22. Оплачиваемый отпуск доJrжен продоставляться работнику ежегодно. С учетом

статьи l24 Трулового кодекса Российской Федерации запрещаотся не предоставление

ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.23, Право на исlrользование отпуска за первый год работы возникает у работпика по

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодатеJuI . По соглашению сТорОн

оплачиваемый отпуск работнику мо} кет быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы огrлачиваемый отпуск по заJIвлению

работникадолжен быть uредоставлен: 
.4
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­ женщинам ­ I Iеред отгIуском по беременности и родам или неtlосредственно после

него;

­ работникам в возрасте до 18 лет;

­ работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;

­ в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годь[  работы может предоставляться в лкlбое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ех(егодных оплачиваемых

отI Iусков) установленной у работодателя.

5,24. По соглапIению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна и:]  частей этого отпуска должна

быть не менее 14 ка_llендарных дней.

5.25. Если работнику своевременно не была произведеFIа оплата за время ежегодного

оплачиваемого оTпуска либо работник был гrредуrrрежден о времени начаJIа этого oTllycкa

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по tIисьменному зzuIвлению

работника обязан rrеренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный

с работником.

5.2б. Ежегодный оплачиваемый отпуск дол} кен быть продлен или перенесен на другой

срок, определяемый работодателем с } пIетом похселаний работника, в случаях:

­ временной нетрудоспособности работника;

, исполнения работником во время ежегодного оrrлачиваемого oTnycкa

государственных обязаrrностей, если для этого трудовым законодательством прелусмотрено

освоботцение от работы; в других сJryчаJIх, предусмотренЕьж трудовым законодательством,

локаJrьными нормативными актами Учреждения.

5.27. По семейным обстоятельствам и другим увакительным причинам работнику

Учре> lсдения по его письменному зчuIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной rтлаты, продолжитеJIьность которого ошределяется по соглашению между

работником и работодателем.

5.28. В случае своей болезни работник, при возмоя(ности, незамедлительЕо

информирует работодателя и tlредставляет лист нетрудоспособности в шервый день вьIхода на

работу после болезни.

5.29. Отrуск по семейным обстоятельствам и другим ува} IштельньJм причинам

гJредоставJIяется работникам Учреiltдения в порядко, установленtIом статьей l28 Трулового

кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориilльн,ым тарифным согJIашением.

б. I Iоощрения за труд

з8



6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются

следующие виды поощрения:

­ объяв;rение благодарности;

*  выдача денежной премии;

­ нагрalкдение почетной грамотой;

­ другие виды поощрений.

В отношении работника могуг ttрименяться сдновремеЕно несколько видов поощрония.

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в

трудовую книжку работника.

6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий,

нагрalкдоЕию государственными наградами Российской Федерации, ведомственными

наградами Министерства образования и Еауки Российской Федерации, наградами

Ярославской области и города Ярославля) представляться к другим видам поощрений.

7. Щисчиплинарцые взысканиfl

7.| . За совершение дисциtJлинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возло} кенных на него трудовьгх

обязанностей, работодатель имеет п,раво примешить спед} .ющие дисциплинаршые взыскания:

­ замечание,

_ выговср;

­ увольнение по соответствующим основаниям.

7.2, При на; lожении дисциплинарного взыскания дол} I ffiы учитываться тяжесть

совершенного простугI ка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.3. [ о rrрименения дисциrrлинарного взыскаЕия работодатель должен затребовать от

работника rrисьменное объяснение. Если rlо истечении дв),х рабочих дней } казанное

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствуюrций акт. Не

flредоставление работником объяснения не является rrрепятствием длlI  примененIлJI

дисциплинарного взыскания.

7.4, .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обпарухtения проступка, не считаlI  времени болезни работн,ика, пребывания его в отпуске, а

также времени, необходимого на r{ ет мнения представительного органа работников.

flисциплинарное взыскание не мо} кет быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по результатам ревизии, lrроверки финансово­хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух лет со дня ого совершения. В

указанные сроки не включается время производс,гва по уголовному делу.
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?,; . За катсдый дисципrrrнарный проступок может быть применено только одно

дисциплинаршое взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считtul времени

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным

rтрикrlзом (постановлением, распоря} кением) rтод роспись, то составляется соответствующий

акт.

7.7. Если в течение года со дня гIрименения дисциплипарного взыскания работник не

булет гlодвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взьIскания. Работодатель до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руковолителя или

представительного органа работников.

8. ОтветственI Iость работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет прав0 п,ривлекать работников к дисципJIинарной и

материrшьной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федера;rьными законами.

8.2,Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального

закона кОб образовании в Российской Федерации> .
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ПриложениЪ } Ь 2 к Коллективirому договору

Расчетный листок за 20 г.

Сотрчднпк: Подразде.пение:
Табе.пьный HoMeD: долrкность:
вид Iдни lчасы lпеоиод Сушrма Вид |  Период Сумма
l,. L{ ачислсно 2. Удепясано
Оплата по оклsду ндФл

всего начис.лено всего удержано
долг за предпDиятием на пачала месяцfl долг за пDелпDиятием нfl конеu месяuа
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Прпложепие Лir 3 к Коллективпому договору

СОГЛАШЕН,ИЕ I IО ОХРАНЕ ТРУДА

яа2а20 * 2021 год

Администрация МКДОУ детский сад < Ягодка) , в лице заведующего rреждения Тнагиргlлшой

Надежды Васшльевшы, и трудовой коллектив в лице председателя СТК Котгир Апжелы Юрьевпы

заключили настоящее соглашение о том, что в теченме 2а20 ­ 2021 года бущrг выполнены следующие

виды мероприятий по охране труда:

J\ъ

п\л

Наименование мероприятий Срок выполнениJt ответственный
за выполнение

l Организация обlчения и проверка знаний по охране

труда сотрудни ков MKff ОУ, Проведение и н структокей
с сотрудниками,

ГIри приеме на

рабоry
2 Dаза в год

Заведующий ДОУ
зав. по АХР

ответственный по от
2 Обучение по охране труда руководителей, заместителей

руководителя, членов комиссии, ответстве} Iных по ОТ и

уполномоченного по от в обу,лаюших организациях.

l разв3 года Заведующий ДОУ
зав. по АХР

ответственный по от
J Организация обучения и проверка знаний правил

элекT 
робезопасности 

электротехнического персонала

доу.

l раз в года Заведующий ДОУ
зав. по АХР

5 Проведение общего технического осмотра здания,

сооружений, проryлочньгх участков на соответствие

безопасной эксплуатации

В течение

года

Заведующий ДОУ
зав. по АХР

ответственный по от
6 Проведение административно­общественного контроля

по оТ
l раз в год Комиссия по оТ

7 Организация и.проведение медицинских осмотров

работников. Вакцинация сотрудников .ЩОУ против
гDиппа.

l раз в год Заведующий ДОУ
медсестра

8 Пополнение аптечек первой медицинской помощи.

Осуrцествлять реryлярную проверку питьевого

режима.

По мере

необходимости
Постоянно

Медсестра по питанию

l0 Приведение уровней естественного и искусственного

освещения на рабочих местах, в бьlтовых помещениях,
местах прохода работников в соответствии с

тпебованиями Санпин

По мере

необходимости
зав. по АХР

lI Подготовка системы отопления к работе в осенне,

зимний период (опрессовка отопительной системы),
июнь­авгчст Заведующий ДОУ

зав. по АХР
l2 Контроль за состоянием систем тепло водо

снабжения. Своевременное устранение неисправностей.

проведение ремонтов,

Постоянно
В течение

года

Заведующий ДОУ
зав, по АХР

lз Испытание внугреннего пожарного водопровода,

Приобретение огнетyшителей.

2 раза в год

lоазв5лет
зав. по АХР

14 Обслуживание пожарной сигнализации и оповещения о

пожаре.

В течение

года

Заведующий ДОУ
зав. по АХР

16 Услуги по обеспечению передаче Qигнала о состоянии

системы похtарной сигнализации ООО ЦТО

В течение

года

Заведующий ДОУ
зав. по АХР

I8 Проведение косметических ремонтов в групповых

помещениях, кабинетах и других помещениях ЩОУ

По мере
необходимости

Заведующий ДОУ
зав. по АХР
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l9 Приобретение новой мебели в группы и кабинеты.

Реryлярный ремонт мебели во всех помещениях.
По мере

необходимости
Заведующий ДОУ

зав. по АХР
20 С воевременное обеспечение сотрудников:

­ средствами и} цивидуальной защит ы.
­ моющими и дезинфицирующими средствами;
­ посудой.

По мере

необходимости
заведующего по АХР

21 Развитие материillьно технической базы (приобретение

и} rгерактивного оборyдования, Тсо)
По мере

необходимости
Заведующий ДОУ

зав. по АХР
22 Проведение мероприятий по благоустройству

территории детского сада:

­ ремонт и покраска оборудованиJ{  на участках;
­ замена старого оборудованиJI  на проryлочных

участках;
_ ремонт и пOкраска огрФкденш{ 2 ворот, калиток;

­ завоз песка;

­ ежегодное проведение субботников и др.

Постоянно.
В течение

года

Заведующий ДОУ
зав. по АХР

ответственный по от
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